Svenska Dynamiska
Sportskytteforbundet

Férbundet representerar i Sverige
International Practical Shooting Confederation (IPSC),
ett internationellt férbund med éver 100 ldnder anslutna i varlden.

Riktlinjer for hantering av jav

Version 2024-05-16

1. Omriktlinjerna

Fragor om opartiskhet och jév kan aktualiseras i de flesta &rendetyper som
forekommer hos Svenska Dynamiska Sportskytteférbundet. Enligt Svenska
Dynamiska Sportskytteforbundets javspolicy ska forbundet besluta om riktlinjer for
hantering av jav. De fdljande riktlinjerna syftar till att konkretisera javspolicyn och
ska aven vara ett stéd i handlaggningen av férbundets arenden.

2. Om opartiskhet och jav

Svenska Dynamiska Sportskytteférbundet ska i all verksamhet agera sakligt och
opartiskt och beakta medlemsféreningarnas intressen och férbundets basta.
Férbundet far inte vagledas av andra intressen &n de som det ska tillgodose eller ta
hansyn till ovidkommande omstandigheter.

Kraven pa saklighet och opartiskhet omfattar inte bara hur en sak rent faktiskt har
handlagts eller vilka verkliga skal som ligger bakom ett beslut eller annat
handlande. Aven hur Svenska Dynamiska Sportskytteférbundets agerande kan
uppfattas av utomstaende &r av betydelse. Redan risken for att andra kan uppfatta
att forbundet inte har iakttagit saklighet och opartiskhet kan vara i strid med
principen om objektivitet.

Med jav avses omstandigheter som kan rubba fértroendet for att en beslutsfattare
eller handlaggare ar opartisk vid behandlingen av ett drende.

Féljande bestammelserna anger i huvudsak under vilka férutsattningar som det
foreligger jév, verkan av jav och hur javsfragor ska hanteras.

e Den som for férbundets rdkning tar del i handldggningen pa ett satt som kan
pdverka forbundets beslut i &rendet ar javig om:

a. han eller hon eller ndgon narstadende &r part i d&rendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstréckning,



b. han eller hon eller ndgon narstaende &r eller har varit stallféretradare eller
ombud fér en part i drendet eller fér ndgon annan som kan antas bl
paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstrackning, eller

c. det finns ndgon annan sarskild omsténdighet som gor att hans eller
hennes opartiskhet i drendet kan ifragaséttas.

e Om det ar uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska
forbundet bortse fran jav.

o Den som &r javig far inte ta del i handlaggningen av drendet och inte heller
ndrvara nar drendet avgors. Han eller hon far dock utféra sddana uppgifter
som inte nagon annan kan utféra utan att handldggningen férsenas avsevart.

e Den som kanner till en omstandighet som kan antas géra honom eller henne
javig ska omedelbart anmala detta till Svenska Dynamiska
Sportskytteférbundet.

Forbundet ska proéva en javsfrdga s snart som méjligt. Den som jévet géller far ta
del i provningen av javsfragan endast om det kréavs for att férbundet ska vara
beslutsfort och ndgon erséttare inte kan kallas in utan att prévningen férsenas
avsevart.

Bestammelserna omfattar personer som deltar i handlaggningen av Svenska
Dynamiska Sportskytteforbundets arenden. Nar Svenska Dynamiska
Sportskytteférbundet i ett arende anlitar sakkunniga eller andra uppdragstagare
som inte deltar i handlaggningen pa annat satt ska férbundet i samma utstréckning
som galler for de egna befattningshavarna sakerstalla att kraven som féljer av
principen om objektivitet &r uppfyllda. Aven om riktlinjerna om jav inte &r direkt
tillampliga vid anlitandet av en uppdragstagare boér ledning sékas i de principer som
kommer till uttryck i bestammelserna.

3. Javsanmadlan

For att féorebygga och hantera jav behéver Svenska Dynamiska
Sportskyttefédrbundet kdnna till om det finns ndgra omsténdigheter som gér att
opartiskheten hos den som ska delta i handlaggningen av ett drende kan
ifrdgasattas. Det forutsatter ofta att den som ska delta handldggningen sjélv lamnar
information om sddana omsténdigheter genom att géra en javsanmaélan. Enligt
Svenska Dynamiska Sportskytteférbundets javspolicy ar darféor den som deltar i
handldggningen skyldig att lamna sddan information till forbundet.
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Féljande galler féor anmalan av jav hos Svenska Dynamiska Sportskytteférbundet:

e Den som kanner till en omstandighet som kan innebara att hans eller hennes
opartiskhet i ett &rende kan ifrdgasattas ska sjdlvmant informera Svenska
Dynamiska Sportskytteférbundet om detta omedelbart.

e Anstdllda hos Svenska Dynamiska Sportskytteférbundet ska lamna
informationen till forbundets styrelse. Vid handlaggning av arenden som rér
medelsférdelning ska information lamnas till ansvarig handlaggare.

e Ledaméter i rad, utskott, kommittéer, beredningsgrupper och radgivande
grupper ska i forsta hand lamna informationen till ordféranden fér organet
eller gruppen och i andra hand till férbundets styrelse.

¢ Andra externa sakkunniga och uppdragstagare ska i forsta hand l[amna
informationen till ansvarig handlaggare och i andra hand till férbundets
styrelse.

4. Beddmning av om det foreligger jav
Utg8ngspunkter

En bedémning av om det féreligger jav ska alltid géras med utgdngspunkt i
principen om objektivitet och férbundets policies och stadgar. Bestammelserna
omfattar alla personer som for forbundets rakning tar del i handlaggningen av ett
drende. Det &r som utgangspunkt inte tjanstebenamningen eller
arbetsbeskrivningen utan agerandet i det enskilda arendet som ar avgérande for
om reglerna &r tillampliga. Det inneb&r som att bade anstéllda liksom utndmnda
och valda ledamdter omfattas av reglerna nar de deltar i handlaggningen av
arenden.

Det krévs inte att den som deltar i handlaggningen faktiskt har brustit i kravet pa
opartiskhet for att det ska vara i strid med objektivitetsprincipen. Det ar tillrackligt
att det med ett objektivt betraktelsesatt finns ndgon sarskild omstandighet som
rubbar fértroendet.

Endast om det ar uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse far
forbundet bortse fran jév. Det ska da vara fraga om fall dér den som ska delta i
handldggningen av ett drende saknar varje mojlighet att paverka eller I13ta sig
pdverkas av ndgra ovidkommande omsténdigheter, till exempel i rena
registreringsarenden.

Nar det galler externa sakkunniga eller liknande uppdragstagare som anlitas i ett
drende utan att delta i handlaggningen pa annat satt féljer av principen om
objektivitet att féorbundet ska sakerstdlla att det inte finns omstandigheter som kan
paverka tilltron till det tillampade férfarandets objektivitet pd ett negativt sétt.
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Olika javssituationer

Den som for forbundets rakning tar del i handlaggningen pa ett satt som kan
paverka beslutet i ett &rende &r javig i bland annat féljande situationer:

Om han eller hon eller nagon nérstdende &r part i drendet eller annars kan
antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig utstréckning (s& kallat
partsjdv, intressejav och narstaendejév).

Om han eller hon eller ndgon nérstdende &r eller har varit stéllféretradare
eller ombud fér en part i drendet eller fér ndgon annan som kan antas bli
pdverkad av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning (sd kallat
stallféretradarjav och ombudsjav).

Aven andra omsténdigheter som gér att opartiskheten hos den som ska delta
i handlaggningen kan medféra att det &r frdga om jav. Det avser den
generells formen av sa kallat delikatessjév. Vissa sadana javssituationer kan
uppfattas som oklara eller sarskilt svarbedémda. Det &r viktigt att alla
situationer bedéms utifran férhallandena i det enskilda fallet samt att bade
arten, omfattningen och varaktigheten av de omstandigheter som skulle
kunna utgora jav tas i beaktande.

Exempel p§ situationer i vilka det typiskt sett féreligger jav

Som exempel pa situationer i vilka jav typiskt sett féreligger kan ndmnas:

Vid ekonomiska eller andra beroendeférhallanden. Som exempel pa det forsta
kan namnas dar part i drendet i ett annat sammanhang ar innehavare av
verksamhet eller uppdragstagare till aktér med ekonomiska intressen inom
eller angransade till forbundets verksamhetsomrade. Som exempel pa det
senare kan ndmnas nar den som &r part i arendet &r del i féorhallande mellan
instruktoérselev/instruktér/examinator.

Vid pdgdende eller nyligen avslutade ndra samarbeten, till exempel i form av
gemensamt bedriven verksamhet eller som ledamdter i annan styrelse. Ett
gemensamt naringsmassigt samarbete bedéms som en javssituation oavsett
hur lang tid tillbaka samarbetet &gt rum.

Vid uppenbar vanskap, ovanskap eller meningsskiljaktighet.
Vid chefs- eller medarbetarférhallande.
Nar den som deltar i handlaggningen i ett annat sammanhang har handlagt

o o - P . .
nagon fraga som aktualiseras i drendet, till exempel i egenskap av
foretradare for annan férening eller organisation.
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Exempel p§ situationer i vilka det finns risk for jév
Som exempel pa situationer i vilka det finns risk for jav kan féljande ndmnas:

e Vid aterkommande gemensamma stérre tavlingsarrangemang. Som riktlinje
bor deltagande i handldggningen av ett drende undvikas om aterkommande
samarrangemang av storre tavlingar agt rum under den senaste
femarsperioden.

En gemensamt samarrangerad storre tavling kan vara tillrackligt for att
utgdra grund for jav. Aven samarrangemang langre tid tillbaka &n fem ar kan
innebédra att det ar frdga om jav.

Avgodrande i de tva senare fallen & om det i denna mening varit fraga om ett
nara samarbete, vilket far bedémas fran fall till fall.

e Nar den som deltar i handlaggningen av ett drende tillhér samma férening
(sarskilt sm& och medelstora) som part eller annan person som berérs av
arendet.

e Né&r den som deltar i handlaggningen &r engagerad i saken pa ett sddant satt
att misstanke kan uppkomma om att det brister i forutsattningarna for en
opartisk bedémning.

5. Verkan och provning av jav

Den som &r javig far inte ndrvara nar drendet avgérs och far inte heller i 6vrigt
delta i handldggningen av drendet. Undantagsvis far dock personen utféra sddana
uppgifter som inte ndgon annan kan utféra utan att handldggningen férsenas
avsevart. Det namnda undantaget ska tillampas mycket restriktivt.

En jévssituation kan manga ganger hanteras genom att drendet dverlamnas till en
annan handlaggare eller beslutsfattare utan att ett sarskilt beslut fattas.

Om en fraga om jav har véckts av part eller annan utomstaende, eller rér nagon
som sjalv inte anser sig vara javig, och férbundet gér en annan bedémning, bér den
dock provas genom ett sarskilt beslut i férbundets styrelse.

Alla fragor om jév ska oavsett hur de har aktualiserats hos férbundet prévas sa
snart som mojligt. Den som jévet galler far ta del i prévningen av javsfragan endast
om det kravs for att férbundet ska vara beslutsfort och nagon erséttare inte kan
kallas in utan att provningen forsenas avsevart.

Svenska Dynamiska Sportskytteférbundets stallningstaganden i fragor om jav, bade
nar jav foreligger och d& jav prévats men inte ansetts foreligga, ska dokumenteras.
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6.

Kommunikation och information

Eftersom fragor och diskussioner om opartiskhet och jév kan uppkomma inom hela
Svenska Dynamiska Sportskytteféorbundets verksamhet ska alla som deltar i
handlaggningen av drenden k&nna till och férsta innehallet i férbundets jévspolicy,
dessa riktlinjer och andra tillampliga styrdokument fér hantering av jav. For att
sakerstalla detta galler féljande:

7.

Svenska Dynamiska Sportskytteférbundets anstallda och andra som ska delta
i handlaggningen av férbundets arenden ska informeras om javspolicyn och
dessa riktlinjer samt om andra tilldampliga styrdokument fér hantering av jav.
Det innebar bland annat att namnda dokument i tillampliga delar ska gbras
tillgangliga for anstéllda, ledaméter i beslutande organ, rad,
beredningsgrupper och radgivande grupper samt fér andra uppdragstagare.

Nyanstédllda och uppdragstagare som ska delta i handldggningen av
myndighetens drenden ska ges madjlighet att diskutera innebérden av
javspolicyn, dessa riktlinjer och andra tillampliga styrdokument fér hantering
av jav som en del av introduktionen till arbetet.

Svenska Dynamiska Sportskytteférbundets styrelse &r pa ett évergripande
plan ansvarig for forbundets hantering av javsfragor och har ddrmed ett
sarskilt ansvar fér kommunikation och information i dessa fragor.

Giltighet m.m.

Dessa riktlinjer har antagits av styrelsen for Svenska Dynamiska
Sportskytteforbundet den 16 maj 2024. Riktlinjerna féljer av férbundets javspolicy
och ska andras (uppdateras och/eller fértydligas) vid behov. Reviderad version
ersatter da alla tidigare versioner av riktlinjerna.
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