
 

Policy för Etik och Moral 
Som aktiv inom IPSC Sverige förväntas du följa denna policy och uppförandekod. 
 

Allmänt Uppträdande 

Alla aktiva inom IPSC Sverige – nedan kallat Förbundet – ska alltid uppträda professionellt 
och klanderfritt. Vid all aktivitet, inklusive tävlingar och träning, agerar du som ambassadör 
för sporten. 

Uppförandekoden betonar särskilt vikten av god sportsmannaanda. Detta innebär att undvika 
nedsättande, störande eller överdrivna uttalanden och/eller beteenden. 

Vapenansvar och offentlig framtoning 

Vapenägande innebär ett stort personligt ansvar. Som aktiv inom IPSC Sverige har du en 
skyldighet att hantera ditt vapenägande med största omsorg. 

Alla aktiva inom IPSC Sverige måste, utan undantag, följa Polismyndighetens föreskrifter för 
säker förvaring och transport av vapen. Utöver detta förväntas att man alltid iakttar gott 
omdöme i all hantering av vapen. 

Det är olämpligt och kan skada Förbundets anseende att skryta, överdriva eller på annat 
olämpligt sätt offentliggöra ditt vapenägande, t.ex. i sociala medier. 

Klädsel och Utrustning 

Vid offentliga evenemang som tävlingar och andra arrangemang där IPSC-skyttet 
uppmärksammas ska du eftersträva en idrottslig och funktionell klädsel som lyfter fram 
skyttesporten. 

Användande av kamouflage, kamouflagekläder eller liknande typ av militär- eller polisklädsel 
av andra än av tävlande som är militär eller polis undanbedes. Match Director är den 
slutgiltiga instansen som avgör vilka kläder de tävlande inte får använda (se regel 5.3).  

Det är inte heller tillåtet att använda kläder med tryck/text som är rasistiskt, kränkande eller 
på annat sätt stötande. 

Endast tävlingsrelaterad utrustning får bäras. Iögonfallande knivar, vapen (utöver de som 
används i tävlingen) eller annan icke-relevant utrustning får inte bäras under ditt uppträdande 
som skytt. 

Ansvar och eventuella påföljder 

Om en aktiv inom IPSC Sverige bryter mot denna policy kan Förbundets styrelse, efter 
prövning, besluta om påföljd i enlighet med Förbundets stadgar.  
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